
Zieke werknemer kost bedrijf straks 1.700 euro extra 
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Bedrijven die straks twee maanden lang 30 procent van de uitkeringen aan langdurig zieke 
werknemers moeten betalen, moeten rekenen op een extra factuur van ongeveer 1.700 
euro bruto per persoon. Dat berekende de verzekeringsmakelaar Vanbreda. 

Om het recordaantal langdurig zieken weer aan de slag te krijgen, moet iedereen mee in bad, 
benadrukte minister van Volksgezondheid Frank Vandenbroucke (Vooruit) in 
het paasakkoord van de Arizona-coalitie. Ook werkgevers. Als een bediende nu ziek wordt, 
betaalt een werkgever enkel 30 dagen een gewaarborgd loon uit, waarna het Rijksinstituut voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (RIZIV) het overneemt. Dat verandert binnenkort. Vanaf 1 
januari betaalt een bedrijf gedurende twee maanden na het gewaarborgd loon 30 procent van 
de uitkering mee. 

Wat is de financiële impact voor de bedrijven? Precies 1.714 euro per zieke werknemer, 
berekende de verzekeringsmakelaar Vanbreda Risk & Benefits. Omdat een uitkering van het 
RIZIV 60 procent van een begrensd brutoloon bedraagt, komt 30 procent per maand neer op 857 
euro per werknemer. Voor twee maanden dus 1.714 euro per werknemer die arbeidsongeschikt 
is. 

Dat bedrag geldt voor elke zieke werknemer in elk bedrijf - met uitzondering van kmo's - mits die 
meer dan 57.137 euro bruto per jaar verdient, het begrensd brutoloon dat het RIZIV als basis 
neemt. Maar omdat dat plafond in lijn ligt met het gemiddelde jaarlijkse brutoloon in België, zal 
de berekening van toepassing zijn op een groot aantal werknemers, zegt Bob Duys, general 
manager Health Care bij Vanbreda. 

Duys: 'Een werknemer die minstens drie maanden uitvalt door een ski-ongeval, kanker of 
depressie: voor al die mensen zal een bedrijf zo'n 1.714 euro moeten opleggen.' 
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De verzekeringsmakelaar, die zo'n 1,3 miljoen verzekerden kent, maakte ook een simulatie voor 
een bedrijf met 1.000 werknemers. Uit de eigen statistieken merkt Vanbreda dat een dergelijk 
bedrijf 5,5 procent zieken tussen 18 een 54 jaar kent die minstens vier weken arbeidsongeschikt 
zijn. Daarvan blijft bijna 60 procent langer dan drie maanden thuis. Samen betekent dat een 
factuur van bijna 73.000 euro, of gemiddeld 73 euro per werknemer, zegt adviseur Astrid Saenen 
van Vanbreda. 

Niet zoals Nederland 

Het idee van de federale regering is dat bedrijven het in huis hebben van langdurig zieken 
financieel moeten voelen, wat hen ertoe moet aanzetten langdurige ziekte te vermijden op de 
werkvloer. Momenteel betalen ze enkel het volledige gewaarborgd loon gedurende dertig dagen 
(voor bedienden) of de eerste zeven dagen (voor arbeiders). Het moet de schatkist ook een 
besparing van 196 miljoen euro per jaar opleveren. Vandaag betaalt het RIZIV meer dan 9 
miljard euro aan uitkeringen aan langdurig zieken. 

Het uitbreiden van de werkgeversverantwoordelijkheid is onder ander in Nederland al langer 
gangbaar. Daar gaat het niet om de eerste twee maanden, maar moeten de werkgevers de 
eerste twee volle jaren het volledige gewaarborgde loon betalen. 

Voor dit nieuwe beleid een verzekeringsproduct in de markt zetten, is niet onmiddellijk de 
bedoeling van Vanbreda, al houdt het de deur op een kier. ‘Je kan je wel afvragen of daardoor 
niet aan het doel wordt voorbijgegaan', klinkt het. 'De regering legt met dit nieuwe beleid een 
soort sanctie op aan bedrijven om hen aan te zetten tot actie. Wij willen ze daar in eerste 
instantie in bijstaan.' 

Arbeidspotentieel 

Naast het financiële plaatje wordt van werkgevers verwacht dat ze actief nadenken over het re-
integreren van een zieke werknemer. Ze moeten mee zoeken naar aangepast werk voor de 
arbeidsongeschikte werknemer, zodat die sneller terug (al dan niet gedeeltelijk) aan de slag kan. 

Om werkgevers daartoe te dwingen, wordt een inschatting van het arbeidspotentieel verplicht 
na acht weken. Ook de opstart van een re-integratietraject, bij een positieve beoordeling van het 
arbeidspotentieel, wordt na zes maanden ziekte verplicht. 
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